
  
   

          
 

  المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم
      ألكســو          

 
 

 الجائـزة العــربية الكـــبـرى للــتراث
  

  :الديباجة
في نطاق حرصھا الدؤوب على تعزيز المكانة الھامة التي توليھا للتراث،  باعتباره 

ى مدى ثرائھا وتنوعھا، أحدثت رمز الذات ومكونا أساسيا من مكونات الھوية وشاھدا عل
جائزة للتراث تمنح مرة كل سنتين وذلك ) الألكسو(المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم 

  .في إطار الخطة التنفيذية لمشروع صيانة التراث وحمايته
  

  
م الــــــداخـــلــــياالنــــظـ  

  
  

  أھداف الجائزة: الأولىالمادة 
أة الانجازات البارزة والأعمال النموذجية في مجال المحافظة تھدف الجائزة إلى مكاف  

على التراث، بشقيه المادي وغير المادي، وصيانته وتكييفه مع الاستخدامات الحديثة 
والتعريف به وتكريم الباحثين والمھنيين المتخصصين وتشجيعھم وحفزھم على مزيد الإسھام 

يز معايير ومھارات عالية في ممارسات حفظه في تنمية ھذا القطاع في الوطن العربي، وتعز
  .وصونه ونشره عبر الحدود

وتستجيب ھذه الجائزة إلى الحاجة المتأكدة إلى دعم التراث كعنصر استراتيجي من   
  .عناصر التنمية المستدامة

  

    :تھاـزة وقيمـوان الجائـعن: ةنيالمادة الثا
وتتألف من مكافأة مالية " اثالعربية الكبرى للترجائزة ال"تحمل الجائزة عنوان   
دولار أمريكي، بالإضافة إلى وسام وشھادة تقدير موقعّة من المدير العام  50.000قدرھا 
  .للمنظمـة

  

  :زةـالات الجائـمج: ةثالثالمائدة ال
  :البحوث والمشاريع والأعمال المنجزة في المجالات التاليــة

  ...).وثيق، المحافظة الوقائيةالمسح الأثري، الجرد، الت(المحافظة على التراث  •



 2

 .الصيانة والترميم •
 .المتاحـف •
الإحياء والتثمين بما في ذلك إحياء الصنائع التقليدية في البناء والزخرفة وغيرھما من  •

 .مجالات التراث المعماري
ات استخدام التقنيات والأساليب العلمية الحديثة في التنقيب على الآثار ومسحھا وعملي •

 .الحفظ والترميم والإحياء والعرض المتحفي
 . التعليم والتدريب والتوعية بأھمية التراث •
 .التعريف بالتراث ونشره عبر مختلف وسائل الاتصال العصرية والمكتوبة •

 

  :روط الترشيـحـش:  الرابعةالمادة 
يترشح لنيل الجائزة الأشخاص والمجموعات والجامعات والمؤسسات والجمعيات  •

 :ومية وغير الحكومية المتخصصة في مجال التراث، حسب الشروط التاليةالحك
 .أن لا يكون العمل المرشح قد نال جائزة سابقة من أي جھة أخرى •
 .أقدميته خمس سنواتمدة أن لا تتجاوز  •
 .أن يكون ملتزما بالمنھج العلمـي •

  

  :الجائزة لجنـة إدارة: الخامسةالمادة 
ات منح الجائزة من خلال لجنة إدارة الجائزة التي يتم الإشراف على جميع إجراء  

  :يعينھا ويترأسھا مباشرة المدير العام للمنظمة وتتولى ھذه اللجنة المھام التاليــة
  
 
  وضع النظام الداخلي للجائزة -
 وضع معايير الترشح للجائزة وشروط اختيار الفائز -
 الإشراف على استقبال الترشحات -
رفضه ونص رسائل إبلاغ  رسائل قبول الترشح أو إقرار استمارات الترشح ونص -

 الفوز بالجائزة أو عـدمـه
 اقتراح لجنة التحكيم -
 اختيار الفائز بالجائزة من بين المرشحين الثلاثة الذين تكون قد انتقتھم لجنة التحكيم  -
 الخاص بالجائزة ) الشعار(الإشراف عن تصميم الرمز  -
 .الإشراف على تنظيم حفل توزيع الجوائـز -
  

  :التحكيـم نةلجــ: ةسادسالمادة ال
وتشتمل مھامھا  يعينھا المدير العام بقرار وتتركب من ستة أعضاء على أقصى تقدير  

  :على ما يلــي
 دراسة ملفات الترشح •
  اعتماد قواعد الاختيار المحددة من قبل لجنة إدارة الجائزة •
 ثلاثة مرشحين على الأكثر للفوز بالجائزة  انتقاء •
 جنة الملفات الواردة إليھا في كنف السريةتعالج الل •
 .يعاد تشكيل لجان التحكيم دوريا •


